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Положение о классном р

1. Общие пол
,Щанное Положение о кJIассном руководстве коле разработано в соответствии с

законом }lb 273-ФЗ от 29.|2.201-2 ббразовании в Российской Федерацип>
ИЗменеНшIМи от 28 декабря 2024 года, Методическими рекомендациями органам
олнительноЙ власти субъектов РоссиЙскоЙ Федерации, осуществляющим
ДаРсТВенное Управление в сфере образованvIя, по организации работы педагогических

в, осуществляющих кпассное руководство в общеобразовательных организациях
12.05.2020 Ng ВБ-l011/08, Федеральным законом от 24 июJuI 1998 г. Ng 124-ФЗ (Об
Вных гарантиrIх прав ребенка в РоссиЙскоЙ Федерации) с изменениrIми от 28 апреJIя

23 года, Федершrъным законом от 24 июIuI 1999 г. Ng 120-ФЗ (Об основах сист9мы
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних) с изменениJIми от

ноября 2022 года, Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. J\Гg 436-ФЗ <<О защите детей
информации, причиняющеЙ вред их здоровью и рЕlзвитию> с изменениrIми от 28 апреJuI
23 года, Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г.2018 года М204 (О

,онЕшъньrх цеJuIх и стратегических задачах развития Российской Федерации на период
2024 года), Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мм 2015 г. Ng

р (Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период
2025 годa>), Конвенцией о цравах ребенка, а также Уставом общеобразовательной

и другими нормативными правовыми актами Российской Федерациио
ентирующими деятельность организаций, осуществJuIющих образовательную

,ость..

.Щаrrное Положение о кпассном руководстве обозначает цели и задачи кпассного
водитеJuI, опредеJIяет его функции, права, обязанности и ответственностъ,

,ентирует организацию деятельности классного руководителя, ведение им
,ентации, устанавливает взаимоотношения по должности и опредеJIяет критерии

его работы и механизмы стимулирования кJIассных руководителей.
д
о
1. Классное руководство - профессионапьнм деятельность педагога, направленная на

и социarпизацию ребенка в KJIaccHoM )лIеническом коллективе, в современном
и обществе.

1. Классный руководитель - профессионu}л-педагог, организующий систему отношений
м обществом и ребёнком через разнообрiвные виды воспитывающей деятельности

ного коллектива, создающий условиr{ дJIя индивидуапъного самовырЕDкениlI каждого
и осуществляющий свою деятельность в образовательной деятельности

,оЙ организации. Классный руководитедь - 
педагог, создающий условиrI

саморЕlзвитиJI и самореЕtпизации личности обучающегося, его успешной социзrпизации в
ществе.

,Щеятельшостъ кпассного руководитеJuI основывается на принцишах демократии,
приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья детей,
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1.6. .Щиректор образовательного учреждениrI нtr}начает и освобождает учитеJIя от кпассного
руковоДства приказоМ по школе о закреплении за ним кJIассного руководства.
НепосредственНое руководство работой кJIассного руководитеJUI осуществJUtrет заместитель
директора школы по воспитательной работе.
1.7 . Классное руководство распредеJшется администрацией школы, закрепJUIется за
педагогом с его согласия, исходя из интересов школы с 1пrётом педагогического опыта,
мастерства, индивидуЕtльных особенностей.

2. Itели и задачи деятельности классного руководителя
2.t. Щеятельность кJIассного руководитеJUI - целенащ)авленный, системный, планируемый
процесС, сц)ояЩпiтся на основе Устава организации, осуществляющей образовательную
деятельностъ, иных локilльных актов, настоящего положения, анализа предыдущей
деятельности, позитивных и Еегативных тенденций общественной жизни, на основе
пичносТно-ориентированного подхода к обуrающимся с yIeToM актуальных задач, стоящих
перед педагогическим коллективом организации, ос)шIествляющей образовательЕую
деятелЬность, и ситуации В коллективе кJIасса, межэтниIIеских и межконфессионttлъЕых
отношений.
2.2. Щепь деятельности кJIассного руководитеJUI - создание условий дJuI саморtr}вития и
самореализации обуlающегося, его успешной социшIизации в обществе.
2.3 . Задачи деятельности кJIассного руководитеJuI :

о формирование и развитие коллектива KJIacca;

' СОЗДаЕИе бЛаГОПРИJIТНЫХ ПСихолого-педагоплческих условий для развитиrI личности,
самоутверждеIIиJI каждого обуrающегося, сохранение неповторимости и расцрытиlI
его потенциttльных способностей и тагrантов;

о формирование здорового образа жизни;
. организация системы отношений через разнообрак}ные формы воспитывающей

деятельности коллектива кпасса;
о защита прав и интересов обl"rающлмся;

' органиЗациЯ системной, образовательной, воспитательной и ршвивающей работы с
обуrающимися в KJIacce;

о ryманизация отношений между обучающимися, между Обl"rающимися и
педагогическими работниками ;, реryлирование отношений между обучающимися, педагогическими работниками и
родительским сообществом;

о формирование у обулающихся нравственньrх смыслов и духовных ориентиров;
о формирование гражданско-патриотического воспитания;
. организация социl}льно значимой творческой деятелъности обlпlающихся;
о формирование у Об1"lающихся активной позиции по отношению к осознанному

ВЫбОРУ бУдУщей профессии и профессионilпъному самоопределению.

3. Функции классного руководителя
3. 1. основными функциями классного руководитеJUI явJUIются:
3. 1 . 1 . Организационно-координирующие:

о обеспечение связи между организацией, осуществлrяющей образовательную
деятельЕостъ, и семьей;

о установление контактов с родителями (их законными представителями)
обучаюЩихс& оказание иМ помощИ В воспитании обуlающ"*"" (лично, через
психолога, социального педагога, педагога дополнительного образованиrI и других
педагомческих работников школы);

, проведение консультаций, бесед с родитеJUIми (их законными представителями)
обl"rающихся

, взаимодействие с педагогическими работниками, а также с уlебно-вспомогательным
персоналом образовательной организации;



'л . организация в кпассе образовательной деятелъности, оптимЕшьного дJUI рtr}витиrl
положИтельногО потенциатrа' riиЧiтости обуrающихся в рамках деятельности
общешколъного коллектива;

. организация воспитательной работы с обучающимися через взаимодействие с
социапьно-педагогической службой, )ластиrI в мttлых педсоветах, Советас по
профилактике и других тематических мероприятиrгх;

о сммулирование и учет разнообразной деятельности Обl"rающихся, в том чиспе в
системе дополнительного образованиrI детей;

О ВЗаИМодеЙствие с каждым обуrающимся и коллективом класса в целом;
. ведение докр[ентации;
. КООРДИНаI\ИЯ УчебноЙ деятельности каждого обуlающегося и всего кIIасса в целом;
. формирование кпассного коллектива, организации и стимулирования разнообраi}ных

Видов деятельности об1"lающихся в кJIассном коллективе;
. окаjiание помощи И организация сотрудничества В планировании общественно

ЗНаЧИмоЙ Деятельности обуlающихся, организация деятельности органов
ученического самоуправлениrI ;

О оргаЕизация взаимодействия деятельности с учителями-предметниками, педltгогом-
психологом, педагогами дополнительного образов ания, педагогом_организатором,
социальным педагогом, библиотекарем, медицинским работником, семьей.

,2. Выполнение роли посредника между личностъю ребенка и всеми социальншп{и
,ми в р€}зрешении личностных кризисов обу.lающихся:

о содействие в поJгуIении обlr.lающимися дополнительного образов ания посредством
ВКIIючеЕия их. в рi}злиtlные творческие объединения по интересам (кружки, секции,
клубы);

О УЧастие В работе педагогических и методических советов, методического
объединениrI кJIассных руководителей, админисц)ативных совещанчýIх, Совета по
профилактике;

о Подбор форм и мотодов организации индивидуальной и групповой внекпассшой
деятельности, организации )rчастиJI KJIacca в общешколъных мероприятиrIх во
внеурочное и каникуJUIрное BpeMrI;

. оРганиЗация работы по повышению педагогическоЙ и психологическоЙ культуры
РодителеЙ через проведение тематических родитедьских собраниЙ, совместную
деятельность, привлечение родителей к )rcIастию в воспитательной деятельности в
образовательной организации;

. заботе о физическом и психическом здоровье обучающихся, с использованием
ПолrIенноЙ от родителеЙ информации о здоровье, оцраничениrtх и предпочтениrrх
обучающихся.

.3. Коммуникативные:
. реryлирование межJIичностных отношениймежду обучающимися;
. УсТановление взаимодеЙствия между педагогическими работниками, обуrающимися

и их родитеJUIми;
О соДеЙствие общему благоприlIтному психологическому климату в коллективе кпасса;
. окЕ[Зание помощи обу.rающимся в формировании коммуникативных качеств.
.4. Аналитико-пропIостические :

. изучение индивидуапьных особенностей обуlающихся и динамики их р.tзвития;
о определение состоянIм и перспектив развития коллектива KJIacca;
. изуIение и анiIлиз состояния и условий семейного воспитания каждого ребенка;
. из}чение и анапиз влиlIниlI школьной среды и мirпого социуN(а на обуrающиr(ся

KJIacca;
. прогНозирование }ровней воспитанности и индивидуапьного р.lзвития обlчающLтr(ся

и этапов формирования кпассного коллектива;
о прогнозIФование результатов воспитателъной и образовательной деятельности;
о посц)оение модели воспитаниlI в KJIacce, соответствующей воспитательной системе

школы в целом;
цредвидение посдедствиЙ, скJIадывающихся в классном коллективе, отношений;



-i
?. изучение и анализ востребованности системы дополнительного образования.

3.1.5. Контролъные:
. контроль за успеваемостью каждого обучающегося;
. КОнТроль за посеIцаемостью учебных занятий обучающимися;
о контроль за самочувствием об1.,rаюIцихся;
. контроль за исполнением нормативно-правовых и лок€IJIьных актов школы

обучающимися.

4. Обязанности классного руководителя.
Классный руководитель образователъной организации обязан:
4.|. ОсУществлятЬ систематический анаJIиз состояния успеваемости и динамики общего
рiлзвития своих воспитанников.
4.2. Организовывать учебно-воспитательную деятельность в
обучающихся в систематическую деятельностъ кпассного и школъного коллективов,
ИЗУЧаТЬ ИнДиВидУальные особенности лIдIности обуlаюшихся, условиrI их
жизнедеятельности в семье и школе.
4.3. отСлеживаТъ и своевременНо BbUtBJUITb девИантные проявлениrI В рtlзвитии и поведеЕии
обУчающихс\ осуществJutrть необходиIvryrо педагомчесщую и психологическую коррекцию,
В особо сложных и опасных сJryчаях информировать об этом администрацию школы.
4.4. оказывать помощъ школьникам в решении их острьD( жизненных проблем и сиryаций.
4.5. ОрГанизовЫватЬ соци.rлЪНУЮ, психолОгшIескУю и правовую защиту обуrающихся.
4.6. Вовлекать в организацию воспитательной деятельности в кпассе педагогов-
предметников, родителей обучающихся, специапистов из других сфер (науки, искусства,
спорта, правоохранительных органов и пр.).
4.7. Пропагандироватъ здоровый образ жизни как составJIяюшц5по гражданско-
патриотического воспитания.
4.8. РеryЛЯрно информировать родителей (их законнъrх представителей) обlrrlающихся об их
успехах или неудачах. Осуществлять управление деятельностью классного родителъского
комитета.
4.9. Контролироватъ посещение 1плебных занятий уrащимися своего кпасса.
4.10. Осуществлять совместную рабоry с учитеJUtми-предметниками, работающими в
кпассе с целью недопущениrI неуспеваемости обуlающихся и окчж}ания им своевременной
помощи в уrебе.
4.|l. Планировать свою деятельностъ по кпассному руководству. План кпассного
РУкоВодитеJuI не должен находиться в противоречии с планом работы школы.
4.|2. Реryлярно проводитъ классные часы и другие внеурочные и внешIкольные
мероприятия с кпассом.

классе, вовлекать

электронный журнал), а
классе, характеристики,

психологии, современных
в работе методического

4.13. Вести документацию по кпассу (личные дела обlr.lающихся,
также по воспитательной работе (план воспитательной работы в
разработки воспитательных меропри ятпй и т.д.).
4.|4. Повышать свою u"*"ф"*чц"rо в сфере педагогики й
воспитательных и соци€шьных технолоmй. Участвовать
объединениlI классных руководителей.
4.L5. Соблюдатъ требования техники безопасности, обеспечивать сохранность жизни и
здоровъя детей во BpeMlI проведения школьных и внешкольных мероприятий.
4.L6. Информировать администрацию школы о любьrх нештатных и чрезвычайных
ситуацшIх с обlчающимися.
4.L7 . Организовывать деятелъность кпасса в социокультурЕом цросц)анстве.
4.18. По требованию администрации школыготовить и цредоставJUIть отчеты различной
формы о кпассе и собственной работе. отчет о работе кпассного руководитеJuI может бытъ
заслушан на заседании методического объединения кпассных руководителей,
педагомческом совете, совещании при директоре.

5. Права класспого руководителя.
Классный руководитель имеет право :



. Реryлярно поJIyIать информацию о физическом и психиче9ком здоровье обучающихся
оего кJIасса.

Выноgить на рассмотрение администрации школы, педагогического совета, органов
как отьного самоуправления, родительского комитета предложениrt, инициативы,

и кJIассного коллектива, так и от своего имени.
5. Полц^1315 своевременЕую методическую и организационно-педагогическую помощь от

водства школы, социально-педагогической службы, а также органов сад{оуцравления.
Самостоятелъно планировать воспитательную рабоry с кJIассным кодлективом,

индивидуitльные процраммы работы с детьми и их родитеJuIми (их
ыми цредставитслями), опредеJuIть нормы организации деятельности кпассного

и проведениJI шIассных меропр цятий.
Приглашdтъ в школу родителей (законных представителей) обl"rающихся по

и организационной деятельностъю,емам, связанных с учебно-воспитатепьной

Самостоятельно оцредеJIять формы планированиJI воспитательной работы с кпассом с
выполнения основных принципов общешкольного планирования.

б. Организация деятельности классного руководителя.
,ость классного руководителя с кпассом и отдельными его обуrающимися сц)оится

с данной циклограммой:
1. Классный руководителъ ежедневно:
. опредеJIяет отсутствующих на заIuIтиrIх и опоздавших об1"lающихся,
. выяспrIет причины их отсутствуIяйли опозданиlI,
о проводит профилактическую рабоry по предупреждению опозданий

непосещаемости учебных занятий;
. организует разлшшые формы индивLIдуальной работы с об1..lающимися, в том числ9

в cJrylae возникновения девиации в их поведении.
Классный руководителъ еженедельно :

о проверяет отмечает в электронном журнапе причины пропусков обучающимися

о проводит час кIIассного руководитеJuI (классный час) в соответствии с планом
воспитатепьной работы и утвержденным расписанием;

. организует работу с родитеJUIми;о проводит рабоry с уIитеJIями-предметниками и педагогами дополнитёльного
образов анuм, работающими в кпассе;

. анализирует состояние успеваемости в KJIacce в целом и у отделъных обуlающихся.
3. Классный руководитель ежемесячно:
. поJryчает консультации у психологической слухбы и отдельных }чителей;
. организует работу кJIассЕого актива.
Классный руководитель в течение учебного триместра:
о оформляет и заполняет элекц)онный журнап;

участвует в работс мстодического объединения кпассных руководителей;
проводит анализ выполнеЕия плана воспитательной работы за триместр, состояние
успеваемости и ypoBIuI воспитанности обуrающихся;
проводит коррскцию плана воспитательной работы на новый триместр;
представJuIет заместителю директора по уrебной работе информацию об
успеваемости обучающихся кпасса за триместр.

5. Классцый руководитель ежегодно:
о оформляет личные дела обlпlающихая;
. анirпизирует состояние воспитательной работы в кJIассе и уровень воспитанности

обучающихся в течение года;
составляет план воспитательной работы в KJIacce;
собирает, анаJIизирует и предоставляет информацию об уIащихся кJIасса
(успеваемость, отчет о дальнейшем продопжении 1^lебы и трудоустройстве
выпускников и пр.).
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6.6. В цеJUIХ эффектИвностИ работЫ кJIассного руководитеJIя с обучающимися школы, в
обязанности )пIитеJU{ входит работа с рейшаЕгом кпасса по форме общешкольного конкурса
<Лl"rший взвод>>, вкпаД которого отображает качество образъвания в школе.
6.7. Классный час, времЯ которогО утвержденО руковоДителеМ школы, обязателен дJUI
проведениJI кJIассным руководителем и посещением }чащихся. Неделя, содсржащм
общешкольные мероприlIтум, освобождает от необходимости тематической рабЪты на
кпассном часе. Перенос времени классного часа, его отмена возможна по согласованию с
администрацией школы. Администрация должна быть информирована не менее чем за
сутки о невозможности проведениrI внекJIассного мероприrIтиrI с обоснованием причин.
6.8. Клlассные родительские собрания проводятся накануне предстоящих каникул.
6.9. Классные руковоДители вносяТ посильный вклад в цроведение общешкольньIх
мероприятпtт, отвечают за свою деятельность и свой кпасс в ходе проведениrI мероприятий.
Присутствие кпассного руководитеJUI на общешкодъных мероприrIтиrIх обязател""о.
6.10. При проведении внекJIассных мероприятий в IIIколе и вне школы классный
руковоДителЬ несеТ ответственность за жизнь и здоровье детей и обязан обеспечить
сопровождение Об)"lающиNсЯ в расчёте 1 взрослый на 10 обучающихся. о проведении
внекJIассных мероприятий в школе и вне цколы кJIассный руководителъ в письменном виде
уведомляет администрацию школы не менее чем за 3 дня до мероприятиrI.
б.1 1. В соответствии со своими фунпци"ми кJIассный рукоВодитель выбирает формы рбgщ
С об}лrаюшимися:

о индивидуЕtпьные (беседа, коЕсультациrI, обмен мнениями, оказание индивидуальной
помощи, совместный поиск решения проблемы и др.);

о групповые (творческие цруппы, органы самоуправлениjI и др.);
, коллективные (конкурсы, спектакпи, концерты, походы, слеты, соревнования и др.).

6.|2. При выборе форм работы необходимо руководствоваться:

' определением содержаниrI И основных видоВ деятелЬности В соответствии с
поставленными цеJUIми и задачами;

О ПРИНЦИПаМИ ОРГаНИЗаЦИи образовательной деятельности, возможностями,
интересами и потребностямИ Об1..lающихся, внgшIними условиями;, обеспечением целостного содержания, форм и методов социально значимой,
творческой деятельности обl"rающихся.

6.13. Классный руководителъ имеет право на защиry собственной чести, достоинства и
профессиональной репутации в сJIучае несогласия с оценками его деятельности со стороны
администрации школы, р одителей, обlпrающихся, д)упrх педагогов.

7. Взаимоотношешия и связи по должпостп
7.1. Классньтй руководитель под руководством заместитеJUI директора школы по 1лrебно-воспитателъной работе планирует свою рабоry, свой план работы цредставJuIет на
утверждение заместителю директора по воспитательной работе.
7.2. Учптывая большую 1"lебную нацрузку школьного )цитеJIя как преподавателя уlебньrх
дисципЛин, педагогичеСкий коЛлекмВ самостОятельно оцредеJUIет режим работы кпассного
руковоДитеJUI, исхоМ из конКретньrХ обстояТельстВ и условий жизни школы, планах общей
работы школы и установленных традициrD( жизнедеятельности обр*о"ательной
организации.
7.3. Представляет заместителю директора по воспитательной работе письменный анализ
результативности воспитательной работы с KJIaccoM фаз в год).
7.4. ПолryчаеТ оТ директора школЫ И непосредственного р}ководитеJUI информацию
нормативно-правового И организационно-методического характера, знакомится под
расписку с соответствующими документами.
7 .5. СистематическИ обменивается информацией по вопросам, входящим в его
компетенцию, с педагогическими работниками, социiл"льным педагогом, библиотекарем и
заместителем директора школы.
7.6. Исполнение обязанностей осуществляется на основании прикЕва директора школы.
7,7 ' Контроль за деятелЬностью кпассного руковоДитеJUI осуществJUIет заместителъ
директора по воспитателъной работе.
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8. Доrсументация класеного руководителя
основоподtгающими докр[ентами, опредеJuIющими стратегические наrц)авления

ернизации деятельности кпассных руководителей являются :

о Международныедокументы;
. Федератlьные законы;
о Нормативно-правовые документы, пришtтые Правительством РФ;. Ведомственные нормативно-правовые документът федер{lльного }aровня;. Методические письма Министерства образов ания и науки РФ;
о Локатrьные акты организации, осуществJUIющей образовательную деятепьностъ.

. Itлrассный руководитель ведёт следующую документацию:
о личное дело обуlающегося;
,v. элекц)онныи журнitJI кпасса;
. журнапы по ТБ;
о анапиз и план воспитательной работы

образовательной организации). Форма
опредеJuIется администрацией школы;
характеристики на обучающихся (по запросу);
щ)отокоJIы заседаппй родительских советов и родительских собраний, матери.шы дJIя
подготовки родителъских собр анпй;
анапитические материалы.

9. Критерии оценки работы классного руководителя
ективность осуществления функций классного руководитеJUI можно оцениватъ на

(на основе перспективного плана работы
ана.лиза и плана воспитателъной работы

которого в
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Эффективным можно считатъ тРуд кпассного руководитеJUI, в резупьтате
ой степени достаточно высоки покiватели по обеим группам IФитериев.
Слагаемыми эффективности работы кJIассного руководитеJUI являются положительная

ика в:

состоянии пQихологического и физического здоровья обутающихся кпасса;
стецени сформированности у обуrающихся пониманшI значимости здорового образа
жизни;
уровне воспитанности обуlающихся;
процент посещаемости уrебных зашIтий и внеlрочных мероприrIтий;
уровень сформированности кпассного коллектива;
цроцент занrIтости обучающихся в рilзличных формах внеи)очной деятельности;
рейтинге активности кпассного коллектива И отдельных Об1"lающихся в
мероприятиrIх различного ypoBIUI;

, степени }цастиJI кпассного коллектива в работе органов ученического
самоуправления
Критериагrьный аппарат оцениваниrI деятельности кJIассного руководитеJUI

кпассных руководителей и согласовываетсяметодическим объединением
советом школы.

.эфф
овании двух групп критериев: результативности и деятельности.
критерии результативности оrражают тот уровень, которого достигают обуrающиеся в

социапЬноМ развитиИ (уровенЬ общеЙ культуры и дисциплины обучающIlD(СЯ, их
нской зрелости).

. Критерии деятельности позводяют оценить реЕrлизацию управленческих функцийсного руководитеJUI (организациJI воспитательной работы с обуrающимися;
модействие с педагогическими работниками, работающими с обутающимися в данноми д)угими }частниками образовательной деятелъности, а также уrебно-

,огательным персонaшом образовательной организации, родитеJUIми (их законными
tставителями) обуlающихся и общественностью по воспитанию, обучениюо
ческому р.lзвитию обуlающихся).

10. Ответственность классного руководителя
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f10.1. Классный руководитель несёт отвотственность за жизнъ и здоровье обуlающихся во
BpeMrI воспитателъных мер опри ятллй с кIIассом.
10.2. Классный руководитель за неисполнение своих обязанностей несёт ответствонность в
соответствии с действующим законодателъством.
10.3. За примеЕение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с
физическим и психическим насилием над личностью обl"rающегося, кпассный
руководитель может быть освобожден от занимаемой доJDкности в соответствии с трудовым
законодательством и Федералъным законом Российской Федерации (Об образовании в
Российской Федерации>). Уволънение за данный проступок не является мерой
дисциплинарной ответственно сти

'l

11. Механизмы стимулирования классных руководителей
1 1.1. Материапьное стимулироваIIие выражается в форме ежемеся.IнъIх выплат и является
обязательным условием возложениrI на педагогов с их письменного согласиJI этого
дополнительного вида деятельности.
| | .2. Нематериilльное стимулирование формируется по направлониям :

||.2.|. Организационное стимулировацие, направленное на создание благоприrIтных
условий деятельности дпя осуществления кJIассного руководства, включм:

о создание эффективных мехаЕизмов взаимодействия всех субъектов воспитательной
деятельности между собой и администрацией;

. создание системы наставничества и организацию методического объединения
п едагогиче ских р аботников, о с)дцествJIяющих кпассно е руков одство.

||.2.2. Социальное стимулипование, предполагающее гIривлечение к принlIтию решений,
уIастию в управлении коллективом, делегирование вalкных полномочий и создание
условий дJuI профессионЕlлъного развитиrI и роста, вкIIючая:

. наделение полномочиями и статусом наставникa' руководитеJIя методического
, объединениrI педагогических работников, ос)лцествJuIющих кпассное руководство;. предоставлешае возможности }цастия в конк)aрсах профессионального мастерства с
целью рбвитпя }кчп о стной и про ф ессиончшъной с амор еiшизации ;

о предоставление возйожности повышения кватпrфикации, уIастия в стажировках,
в ебинарах, семинарах и других мероприятиrtх образователъного характера.

10.12.3. Психологическое стимулироцание, продполагающее использование рЕlзных
механизмов создания благоприятного психологического кпимата в педагогическом
коллективе, в том числе с )цетом интересов всех педагогических работников,
осуществляющих KJIaccHoe руководство, вкпючая:

о создание механизмов разрешения и предотвращения конфликтных ситуаций между
)цастниками образовательных отношений;

о организацию консультаций и создание условий для психолоп{ческой разгрузки и
восстановлениlI в школе или вне ее дJuI профилактики rrрофессионatпьного выгораншI
в связи с осуществлением педагогическими работниками кпассного руководства.

12. Заключительные положеция
I2.L. Настоящее Положение о кпассном руководстве в школе явJIяется локапьным
нормативным актом, принимается на ПедагогиtIеском совете школы и утверждается (либо
вводится в деЙствие) приказом директора организации, осуществJuIющеЙ образовательную
деятельность.
t2.2. Все изменениrI и дополнеЕия, вносимые в настолIIее Положение, оформляются в
письменноЙ форме в соотвотствии с действуrощим законодательством Российской
Федерации.
L2.З. ГIоложеЕие о классном руководстве в образовательной организации принимается на
неопределенныЙ срок. Измененwя и дополнениrt к Положению принимаются в порядке,
предусмоц)енном п. L2.t . настоящего Положения.
L2.4. После пришIтия Положения (или изменений и дополнений отдеJьньrх пуIIктов и
Разделов) в новоЙ редакции предыдущая редакциrI автоматически уц)ачивает силу.


